
 
 
 

L’USINE SMURFIT-MBI D’EDMONTON REÇOIT UN PRIX  
EN SÉCURITÉ AU TRAVAIL DE LA PROVINCE DE L’ALBERTA  

 
 
Montréal, le 19 septembre 2006 –  L’usine Smurfit-MBI d’Edmonton a récemment reçu le 
prestigieux prix des meilleures performances de l’Alberta en sécurité au travail décerné par 
le ministère des ressources humaines et de l’emploi de l’Alberta.  Seulement 350 entreprises 
se sont vues décerner cette reconnaissance sur les 128 000 entreprises répertoriées en 
Alberta. Reconnaissant d’exceptionnelles performances en milieu de travail, ce prix témoigne 
d’un engagement continu visant à assurer la santé et la sécurité des travailleurs albertains.  
 

Honneurs bien mérités pour cette usine qui, il n’y a pas si longtemps, n’aurait pu être 
décrite en ces termes élogieux comme l’a expliqué Mark Young, Directeur général de 
l’Alberta pour Smurfit-MBI.  « Notre route vers le succès a débuté il y a cinq ans lorsqu’un 
processus de gestion appliquée de la sécurité – le processus S.A.F.E. de Smurfit-Stone – a 
été introduit à l’usine d’Edmonton.  À travers cette nouvelle approche, la sécurité est 
réellement devenue une valeur fondamentale de la culture de notre usine.  Nous avons vu 
notre performance passée d’une performance décevante (13 cas enregistrables en 2001, 9 
en 2004, 1 en 2005) à une excellente performance. Et depuis, soit depuis les 15 derniers 
mois, nos employés ont exploité l’usine d’Edmonton sans aucun cas enregistrable ni même 
un passé proche. Nous sommes très fiers de l’efficacité de nos programmes de prévention 
en santé et sécurité.  Nous sommes tout autant fiers de la vigilance de tous les instants de 
nos employés à cet égard. » 
 

Commentant cette performance exceptionnelle, Colin Fernie, Vice-président et 
Directeur général de Smurfit-MBI a indiqué : « Créer un environnement de travail sans 
accident est une priorité chez Smurfit-MBI.  Notre engagement envers la sécurité est absolu.  
Je tiens à transmettre mes plus sincères félicitations à tous nos employés de l’usine 
d’Edmonton comme cet accomplissement correspond à un important travail d’équipe.  Sans 
leur implication active et leur engagement dans l’élaboration et la mise en œuvre de 
programmes de prévention en santé et sécurité pour assurer des conditions sécuritaires en 
milieu de travail, pareille performance n’aurait pu être possible. »  
 


